
Der Kreis Unna versteht Kultur und Tourismus als wichtige Standortfaktoren und Beitrag für die Bürger*innen. Die

Stabsstelle Kultur und Tourismus ist auf fünf Säulen aufgebaut, den Ausstellungshäusern Museum Haus Opherdicke und

Museum Schloss Cappenberg, der Neuen Philharmonie Westfalen / Musikreihen, dem Tourismus sowie den
Partnerschaften zu europäischen Kreisen. In den beiden Museen werden kunsthistorisch ausgewählte Positionen

präsentiert und mit zeitgenössischen ergänzt. Im kreiseigenen Museum Haus Opherdicke liegt der Fokus auf der

Verschollenen Generation, während im Museum Schloss Cappenberg Künstler*innen ab der Postmoderne gezeigt
werden.

Der Kreis Unna ist Träger eines der drei Landesorchester Nordrhein-Westfalens (NPW), organisiert im Kreis Unna die

Sinfonische Reihe sowie Zusatzkonzerte, Kammermusik wie auch Kinderkonzerte. Außerdem organisiert die Stabsstelle
eine große Bandbreite weiterer kultureller Veranstaltungen, unter anderem Konzerte aus dem Bereich der Klassik wie

auch der Welt- und Popmusik, Lesungen sowie Vermittlungsprogramme im Museum Haus Opherdicke, oder die

Vespermusik in der Stiftskirche sowie Vermittlungsprogramme im Museum Schloss Cappenberg. Die Museen in
Holzwickede im Südkreis und in Selm im Nordkreis zählen zu den herausragenden Baudenkmälern im Westfälischen

Ruhrgebiet und zu den touristischen Highlights des Kreises Unna. Sie sind in die unterschiedlichen Wegenetze und

Netzwerke eingebunden.

Zur Verstärkung seines Teams sucht der Kreis Unna für die Stabsstelle Kultur und Tourismus zum nächstmöglichen
Zeitpunkt eine*n

Kulturmanager*in als Leitung der Stabsstelle KU (w/m/d)

Bes.-Gr. A 14 LBesG / EG 14  TVöD; unbefristet, Vollzeit

Aufgabenschwerpunkte:

Ihr Pro�l:

Eigenverantwortliche Leitung der Stabsstelle mit rund 30 Mitarbeitenden aus unterschiedlichen Bereichen ●

Weiterentwicklung und Verknüpfung des Kulturprogrammes in den fünf Säulen, deren Vermittlung und Vermarktung ●

Weiterentwicklung Tourismuskonzept und dessen Marketing ●

Weiterentwicklung, Organisation und Verstetigung des Musik- und Veranstaltungsprogrammes, sowie Vermittlung ●

Weiterentwicklung der beiden Museumsstandorte zusammen mit der künstlerischen Leitung, inklusive der Bereichs

Bildung und Vermittlung (Museumspädagogik) 

●

P�ege und Förderung der (bestehenden und evtl. zukünftigen) Kreispartnerschaften und Patenschaften ●

Allgemeine und institutionelle Kulturförderung ●

Verbindung der Stabsstelle in die Verwaltung, Mitarbeit in behördeninternen Gremien und Arbeitskreisen,

Vernetzung in die unterschiedlichen Bereiche 

●

Wahrnehmung von Terminen in Vertretung des Kulturdezernenten●

Einschlägiger Studiengang (Master) im Bereich Kultur-, Medien- oder Veranstaltungsmanagement,
Kulturwissenschaften, Kunstgeschichte oder ein vergleichbares, der Aufgabenerfüllung förderliches,

abgeschlossenes Studium

●

Wünschenswert ist eine mindestens mehrjährige institutionelle Berufserfahrung in Einrichtungen oder

Organisationseinheiten im Kultur-, Veranstaltungs- oder Museumsbereich in (teil-)öffentlicher Trägerschaft

●

Wünschenswert ist eine mehrjährige Leitungserfahrung von interdisziplinär besetzen Teams im o. g. Bereich●

hohe Organisationskompetenz und überdurchschnittliches Engagement●

Kontaktfreudigkeit, Eigenverantwortlichkeit, Gestaltungswillen, Flexibilität und Bereitschaft in den Abendstunden

und an Wochenenden zu arbeiten

●



Unser Angebot:

Informieren Sie sich auch unter www.kreis-unna.de/karriere

Verstärken Sie unser Team

Die Vielfalt der Mitarbeitenden ist für den Kreis Unna ein wichtiger Bestandteil der Personalentwicklung. Deshalb

begrüßen wir Ihre Bewerbung unabhängig von Geschlecht, Alter, Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder

sexueller Identität. Zudem hat sich der Kreis Unna die beru�iche Gleichstellung aller Geschlechter unter Beachtung des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW zum Ziel gesetzt.

Der Kreis Unna fördert Frauen und stellt sie in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind, bei gleicher Eignung,

Befähigung und fachlicher Leistung entsprechend den Zielen des LGG NRW bevorzugt ein. Vollzeitstellen sind
grundsätzlich teilbar.

Konnten wir Ihr Interesse wecken und haben Sie Lust das Team des Kreises Unna zu verstärken? Dann freuen wir uns auf

Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 05.05.2024.

Bitte sehen Sie von Bewerbungen in Papierform ab und nutzen Sie unser Online-Bewerbungsverfahren. Klicken Sie

hierzu unten auf das blaue Feld "Online-Bewerbung".

Für fachliche Auskünfte wenden Sie sich bitte an den Kreisdirektor des Kreises Unna, Herrn Mike-Sebastian Janke,
unter Fon 0 23 03 27- 11 00.

Eine gemeinwohlorientierte, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit●

Flexible Arbeitszeiten und die Möglichkeit der Mobilen Arbeit in einem familienfreundlichen Umfeld●

Arbeitsplatzsicherheit und pünktliche Bezahlung●

Vielfältige beru�iche Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten●

Ein betriebliches Gesundheitsmanagement●

https://www.kreis-unna.de/Serviceportal/Karriere/

